
  

VIRTUDES 

MARZO DE  2015 
 

Cortesía del:Cortesía del:  
Departamento de Educación  de las Islas Vírgenes                                  Departamento de Educación  de las Islas Vírgenes                                  

División  de Educación Cultural de las Islas VírgenesDivisión  de Educación Cultural de las Islas Vírgenes  

Dándole vida a las Virtudes Building Our Future Through  
Education, History and Culture! 



2 

Aprendiendo más sobre el Proyecto de Virtudes   

 
¿Qué es el Proyecto  de Virtudes?  

El Proyecto de Virtudes fue fundado en 1991 por Linda Popov, Dr. Dan Popov  y el fallecido John Kaveli-

ne. Es una iniciativa de carácter mundial que ha inspirado la práctica de virtudes en todos los aspectos de 

vida; ha inspirando a miles de familias, educadores, líderes, y empleados a cometer actos de servicio y ge-

nerosidad, a sanar la violencia con virtudes y a crear  comunidades  seguras y atentas.  

 

¿Cuál es la diferencia entre virtudes y valores? 

Valores pueden ser cualquier cosa que valoramos y cuidamos. Podemos valorar el hacernos ricos y famo-

sos, podemos valorar ejercer influencia sobre los demás, pero eso no quiere decir que vamos a tener buen 

carácter. Los valores son específicos de la cultura porque lo que se valora en algunas  familias o culturas, en 

otras no se valoran. Virtudes son mucho más elementales que los valores. Mientras los valores son específi-

cos de la cultura, las virtudes son universalmente valoradas por todos. Virtudes son la esencia de lo que so-

mos; lo que es bueno de nosotros. Es la calidad interna de nuestro carácter, que a veces espera ser desperta-

do. Son el contenido de nuestro carácter y la base de una felicidad genuina. 

 

¿Por qué enseñar virtudes? 

 Muchos maestros y administradores han  llegado a la conclusión de que aplicando las estrategias del Pro-

yecto de Virtudes se  transforma la cultura de la escuela la cual ayuda a crear un ambiente de cuidado y res-

peto. Han remplazado el desánimo con empoderamiento al descubrir que palabras como “holgazán”, 

“retardado”, “estúpido” “inaceptable”, desmoraliza y desanima a sus estudiantes. Cuando los maestros des-

bordan su salón de clase con palabras alentadoras tales como excelente, servicial,  trabajador, compasivo, 

auto disciplinado, integro y bondadoso, el buen comportamiento florece.   

 

¿Cómo se enseñan las virtudes? 

 Las virtudes se enseñan a través  de  cinco estrategias que son la principal contribución del Proyecto Virtu-

des. Estas estrategias son importantes porque nos ayudan a llevar una vida más reverente, llena de propósi-

to, a criar niños llenos de compasión  e idealismo y a crear una cultura  de carácter en nuestras familias, es-

cuelas, y lugares de trabajo. Las cinco estrategias son: 

 1. Utilizar el lenguaje de las virtudes  

 2.  Identificar las oportunidades de enseñar  

 3.  Establecer  límites  que sean claros  

          4.  Honrar el espíritu  

          5. Ofrecer compañerismo espiritual  

 

¿Qué es establecer límites claros? Establecer límites claros se basa en la justicia restaurativa (un acerca-

miento a la justicia que se enfoca en las necesidades de las víctimas y los infractores, así como la comuni-

dad involucrada, en vez de satisfacer principios legales abstractos o castigar al infractor). Hay un conflicto 

pendiente en el aula, lugar de trabajo o en casa, todos los involucrados deben estar dispuestos a participar 

en el proceso de restauración (el proceso de la justicia restaurativa). A las víctimas y al agresor se les da la 

oportunidad de decir lo que pasó (cuatro pasos para la justicia restaurativa). Siga el proceso de  conversa-

ciones de paz en su hogar y lugar de trabajo para resolver el conflicto (pasos para conversaciones de paz). 

Los pasos finales, (diez pautas para reglas eficaces), se pone en marcha para evitar la reincidencia. Este pro-

ceso, gobernará cómo cada uno procederá en una relación  restaurativa positiva en el futuro. 
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El proceso  de justicia restaurativa 

 

Todos los involucrados deberán estar dispuestos a tomar parte del proceso restaurativo 

 

En el proceso ideal de justicia restaurativa, los individuos: 

 . Toman responsabilidad por sus actos para.... 

 . Hacer restitución, lo cual resulta en... 

 . Reconciliación, lo cual restablece la amistad, lo cual... 

 . Restablece la relación y restaura al infractor a la comunidad. 

  En esta estrategia, el perdón verdadero es ante todo.  

 Además, se requiere que haya alguna reparación, una acción o gesto que arregle el problema, donde el in-

fractor toma responsabilidad en lugar de ser meramente castigado. En la situación ideal, también hay re-

conciliación, restauración de la amistad y satisfacción de todas las partes con los resultados. Hay cuatro 

pasos para justicia restaurativa. 

 

                                      Cuatro pasos para justicia restaurativa 
 1. Pregunte a todos los implicados lo que ocurrió. Use preguntas con “como” y “que”, NO use “por que”. 

 2. Pregunte que virtud hizo falta lo cual ocasionó el conflicto. 

 3.  Pregunte como seria si se hubiera usado la virtud que falta. 

 4. Pregunte como se puede enmendar. 

 

Use conversaciones de paz en su hogar y lugar de trabajo para resolver conflictos..Pasos para conversa- 

ciones de paz 

.  Tomar turnos para decir lo que verdaderamente ocurrió según su experiencia. 

.  Respetuosamente escuchar el punto de vista de la otra persona. 

.  Honestamente compartir lo que se siente. 

.  Usar la creatividad para hallar la virtud que cada uno necesita. 

.  Usar la justicia y el perdón para decidir como se puede hacer diferente la próxima vez. 

    Felicidades! Han resuelto un problema de manera pacifica. 

 

Diez directrices para  reglas básicas efectivas 

 

  1. Sea moderado: Solo 4 o 5 reglas. 

  2. Sea especifico: Enfoque debe ser en el comportamiento especifico de la situación. 

   3.Sea positivo:  Base las reglas en la virtud y preséntelas de manera positiva. 

   4. Establezca consecuencias especificas y relevantes para comportamientos extremos.  

  5. Haga las consecuencias educativas, NO  punitivas: Dele tiempo para hacer una reparación. 

  6. Sea consistente: Sea fiable, respete los limites. 

  7. Comunique las reglas claramente: Use visuales, el humor ayuda también. 

  8. Asegúrese que todos entiendan las virtudes envueltas al recibir consecuencias. 

  9. Las reglas no son negociables: Asegúrese que pueda vivir con las reglas y seguirlas. 

 10. Sea firme: Deje en claro sus expectativas.  

 

Para información adicional o para pedir una presentación para PTA, PTSA, reunión de personal, 

grupo de iglesia, etc. puede contactar a la facilitadora del Proyecto Virtudes, Arlene L. Pinney– Benjamin 

a alpbenjamin@doe.vi o 340-774-0100 x: 2804 en el  Departamento de Educación División de Educación 

Cultural de las Islas Vírgenes 
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MARZO DE 2015 

VIRTUDES DEL MES: 

 Cortesía  

Estoy agradecido por el don de la Cortesía. Me ayuda a iluminar la vida de las personas.  

(1 de marzo - 7 de  marzo de 2015) 

 

 Amistad  

 Estoy agradecido por el don de la Amistad. Me hace un verdadero compañero.  

(8 de  marzo -  14 de  marzo de 2015) 

 

 

 Consideración 

Estoy agradecido por el don de la Consideración. Me ayuda a pensar en los demás.  

(15 de  marzo - 21 de marzo de 2015) 

 

 Tacto 

Estoy agradecido  por el don del tacto. Me ayuda ser considerado. 

(22 de  marzo - 28 de marzo de 2015) 

 

 Honestidad 

Estoy agradecido por el don de la Honestidad. Me permite ser yo mismo 

(29 de  marzo - 4 de abril de 2015) 
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Próximo 

ABRIL DE 2015 

VIRTUDES DEL MES: 

 

 Confianza 

Estoy agradecido por el don de la Confianza. Renueva mi fuerza.   

(5 de abril - 11 de abril de  2015) 

 

 Confiabilidad 

Estoy agradecido por el don de la Confiabilidad.  Es la base de mi éxito.  

(12 de  abril - 18 de  abril de 2015) 

 

 Veracidad 

Estoy agradecido por el don de la veracidad.  Es mi terreno sagrado.  

(19 de  abril - 25 de  abril de 2015) 

 

 Integridad 

Estoy agradecido por el don de la Integridad. Me apoya cuando practico  lo que predico. 

(26 de  abril - 2 de  mayo de 2015) 
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CORTESIA  
 

 

Cortesía es se cortes y tener buenos modales. Cuando usted habla y actúa cortésmente , usted hace 

que los demás se sientan apreciados y respetados.  Salude a la gente agradablemente. Traiga la cortesía al 

hogar. Su familia la necesita mas que nadie. Cortesía hace la vida mas placentera. 

  

“¿Ved no, la cortesía es la verdadera alquimia, 

convirtiendo en oro todo lo toca e intenta? ”  

George Meredith “The Song of Courtesy” 
 

 

La Práctica de la Cortesía 
 

…  Practico la cortesía cuando … 
 

Recuerdo mis buenos modales. 

Trato a los ancianos, padres, maestros y niños con cortesía.   

Pienso en como mis acciones afectan a otros.  

Como, hablo y actúo con  educación. 

Pido en vez de exigir.  

Saludo a la gente con una sonrisa.  

 

Afirmación: 
 

Soy cortes. Hablo y actúo con educación. Demuestro respeto y aprecio por los demás.  
 

 

Proverbio Cultural  
 

Sof’ tong, sof’ bed, sof’ grave, sof’ judgment. 

Howdee an’ t’ankee noh bruk noh bones 

Howdee nebba kill nobody 
 

 

Significado: 
 

Vale la pena tener buenos modales.  
 

 

CUENTO ISLEÑO 
 

Arroz con Jueyes (Crab and Rice) 

“The Lamppost Man and Other Island Stories by Mrs. Nunes” 
 

Arroz con jueyes  es  un cuento isleño donde la virtud de la cortesía fue ejemplificada por una familia en 

Long Path.  ¡Disfruten de la lectura!   
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AMISTAD 
 

 

Amistad significa ser amigo en las buenas y en las malas. Usted toma  interés por los demás y los 

hace sentir bienvenidos.  Comparte con ellos sus cosas, su tiempo y usted mismo.  La amistad es el mejor 

remedio para la soledad.  
 

“No me hace falta muchos amigos, solo un numero de amigos de los cuales pueda estar segura”. 

Alice Walker 
 

 

La Práctica de la Amistad 
 

… Practico la amistad cuando… 
 

Me quiero a mi mismo y se que tengo mucho que ofrecer.  

Sonrío y saludo a la gente con cortesía.  

Conozco a las personas y dejo que ellos me conozcan a mi.  

Demuestro interés cuando un amigo lo necesita.  

Soy amable con aquellos que son y actúan diferente a los demás.  

Le brindo la bienvenida a alguien nuevo.  
 

 

Afirmación: 
 

 Soy amigable. Demuestro interés en los demás cuando soy amable y cortes. Soy amigo fiel.         

Mi amistad es un regalo digno.  
 

 

Proverbio Cultural  
 

Every skin teeth  ain’ a grin.  

Good frien’ betta dan money ah pocket 
 

 

Significado: 
 

  No toda sonrisa es genuina.  

Un amigo vale mas que el dinero. El dinero no puede comprar un verdadero amigo.  
 

 

CUENTO ISLEÑO 
 

Pescado con Funche (Fish and Fungi) 

“The Lamppost Man and Other Island Stories by Mrs. Nunes” 
 

Lea para explorar la amistad que una madre y sus hijos le demostraron a la Sra. Jones.  
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CONSIDERACIÓN 
 

 

Consideración es estar atento a los demás y a sus sentimientos. Usted considera como sus accio-

nes afectan a los demás.  Usted presta atención especial a lo que les gusta o disgusta a los demás y procura 

hacer aquello les que brinda felicidad.  
 

“Bendecido es aquel … que añade a la felicidad de otro.” 

Zoroastrianism, Yasht 22:4 
 

 

La Práctica de  la Consideración 
 

… Practico la consideración cuando … 
 

Respeto las necesidades y sentimientos de los demás.   

Considero las necesidades de los demás tan importantes como las mías.  

Me detengo a pensar como mis acciones pueden afectar a los demás.  

Me pongo en el lugar de otros.  

Presto atención especial. 

Pienso en las cosas pequeñas que traen felicidad a los demás.  
 

 

Afirmación: 
 

Soy considerado con los demás. Me detengo a pensar como les afectaran mis acciones.   

Tengo atenciones con los demás.  
 

 

Proverbio Cultural 
 

Yo can promise back but yo can’t promise belly.  

Mash ants sof’ so yoh could fine ‘e guts 
 

 

Significado: 
 

No prometa lo mejor sino lo puede producir.  

Sea considerado pero no exagere las cosas. 
 

 

CUENTO ISLEÑO  
 

“Callaloo” 

“The Lamppost Man and Other Island Stories by Mrs. Cancryn” 
 

La vecina Smith, cuyo esposo estaba lejos fueron los donantes y recibidores de la cálida consideración de 

sus vecinos. ¡Lectura feliz!  
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TACTO 
 

Tacto es decir la verdad con amabilidad, tomando en consideración el efecto que sus palabras tendrán 

en otras personas. Es pensar antes de hablar, sabiendo lo que se puede decir y lo que es mejor no decir. 

Cuando se tiene tacto, otros consideran que es más fácil oír lo que usted tiene que decir. Tacto construye 

puentes. 
 

“Utilice una lengua dulce, cortesía y amabilidad y con un cabello podrá adiestrar un elefante.   

Sa’di 
 

 

La  Práctica del Tacto 
 

… Practico el tacto cuando… 
 

Soy cuidadoso de los sentimientos de los demás.  

Me contengo de burlar o avergonzar a los demás.  

Digo la verdad amablemente y suavemente.  

Decido si es mejor decir la verdad o guardar silencio.  

A menudo reservo pensamientos negativos o de critica.  

Trato a las personas que son diferentes de igual manera que a los demás.   
 

 

Afirmación: 
 

Hablo con tacto.  Pienso antes de hablar. Soy diplomático aunque mis opiniones sean diferentes.   

Digo la verdad con amabilidad y gentileza. 
 

 

Proverbio Cultural   
 

Man yo can’ beet ‘tis bes’ yo call ye frien. 

Me ah walk behin’ 
 

Significado:  
 

Sea amable y compasivo el uno con el otro. 

Sea discreto y tenga tacto en cualquier cosa que haga.  
 

 

CUENTO FOLKLÓRICO 
 

Ghana -El cuento de la Lengua (The Story of the Tongue) 

Por el  Dr. Michael Lockett / The Normal Storyteller 
  

Este cuento habla del poder de la lengua. ¡Disfrute de la lectura!   
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HONESTIDAD 
 

 

Honestidad es ser veraz, sincero, abierto y genuino. Estamos  satisfechos y seguros de ser nosotros 

mismos. Podemos vernos y ver a otros con ojos despejados. No exageramos para impresionar a los demás. 

Rehusamos mentir, engañar o tomar lo que no es nuestro. Nos esforzamos en cumplir nuestras promesas. 

Cuando  reconocemos los espejismos y los autoengaños, suavemente los dejamos ir. Admitimos nuestros 

errores incluso cuando sabemos  que alguien pueda estar decepcionado o enojado. Sanamos  mensajes  vie-

jos que dicen somos menos dignos. Mantenemos una postura firme sabiendo que tenemos verdadero valor 

en ser quien somos.  
 

“Honestidad es la mejor política. Si pierdo mi honor, me pierdo a mi mismo”.  

William Shakespeare 
 

 

La Práctica de la Honestidad  
 

… Practico la honestidad cuando… 
 

Digo lo que pienso y pienso lo que digo  

Hago promesas que puedo cumplir  

Digo la verdad con mucho tacto  

Admito mis errores    

Rehúso mentir, engañar o robar  

Soy  fiel a mi mismo y  hago lo que se esta bien   
 

Afirmación: 
Soy honesto. Mantengo mi palabra. No necesito impresionar a otros.  

Me acepto tal como soy.  Digo la verdad con generosidad  y con tacto. 
 

 

Proverbio Cultural 
 

Honestidad es la mejor política 

Un mentiroso no tiene memoria . 
 

Significado: 
Lo mejor que se puede hacer en cualquier situación es ser honesto. 

Es difícil recordar algo que no es cierto. Si dice la verdad la primera vez, no tendrá que recordar la mentira 

que dijo porque un mentiroso olvida lo que dice y a quien.   
 

 

CUENTO FOLKLÓRICO 
 

El Árbol de Mango de Broo Nansi y Tiger (Broo Nansi and Tiger’s Mango Tree) 

Broo ‘Nansi una selección de Cuentos Anansi  

recopilado y transcrito por el Dr. Lezmore E. Emanuel. 
 

Descubra como la astucia y no la honestidad de Broo Nansi afectó a Broo Tiger.   

¡Disfrute! 
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Una iniciativa del Proyecto de Virtudes, 

Consejo de Familias y Niños del Gobernador 

coordinado por la Fundación de la Comunidad 

de las Islas Vírgenes, 

y el 

Departamento de Educación de las Islas Vírgenes 

  

DIVISIÓN DE EDUCACIÓN CULTURAL DE LAS ISLAS VÍRGENES  

ST. THOMÁS/ ST. JOHN/ ST. JOHN  

Dirección postal:  1834 Kongens Gade, STT, VI   00802:  1834 Kongens Gade, STT, VI   00802  

Dirección física:  J. Antonio Jarvis Annex, STT, VI   00802:  J. Antonio Jarvis Annex, STT, VI   00802  

Número de teléfono:  340:  340--774774--0100  x: 2804, 2806, 2808, 28090100  x: 2804, 2806, 2808, 2809  

Número de fax:  340:  340--777777--43424342  

Correo electrónico: : alpbenjamin@doe.vi; mmartin@doe.vi; lrezarie@doe.vi alpbenjamin@doe.vi; mmartin@doe.vi; lrezarie@doe.vi   

rbbenjamin@doe.vi; mlamakalo@doe.vi rbbenjamin@doe.vi; mlamakalo@doe.vi   

Dándole Vida a las Virtudes 

Building Our Future Through  
Education, History and Culture! 
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