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Preguntas más frecuentes  
 

Aprenda más sobre el Proyecto de Virtudes   
 

¿Qué es el Proyecto de Virtudes?  
El Proyecto de Virtudes que se considera una iniciativa de carácter mundial para inspirar la 
práctica de virtudes en todos los aspectos de vida fue fundado en 1991 por Linda Popov, el 
Dr. Dan Popov y John Kaveline.  Reconocido por las Naciones Unidas durante el año Inter-
nacional de la Familia como un “programa global modelo para familias de culturas” sirve de 
catalizador para la renovación de generosidad, justicia e integridad en más de 90 países.  
 
El Proyecto de Virtudes continua inspirando a miles de familias, educadores, líderes y em-
pleados a cometer actos de generosidad y servicio, a sanar la violencia con virtudes y a crear 
comunidades seguras y atentas.  
 
¿Que son virtudes? 
Tomando prestada la descripción de Sharon, una niña de seis años, “Virtudes son lo   
bueno de nosotros” 
 
 Las virtudes son la esencia de lo que somos. Son el contenido de nuestro carácter y la base 
de una felicidad genuina. 
 
¿Por qué virtudes?  ¿Por que no virtudes?  
Valores pueden ser cualquier cosa que valoramos y cuidamos. Podemos valorar hacernos ri-
cos y famosos, podemos valorar ejercer influencia sobre los demás, pero eso no quiere decir 
que vamos a tener buen carácter. Los valores son específicos de la cultura ya que lo que se 
valora en algunas familias o culturas, en otras no se valora. Virtudes son mucho más elemen-
tales que los valores. Mientras los valores son específicos de la cultura, las virtudes son uni-
versalmente valoradas por todos.  
 
¿Por qué enseñar virtudes? 
 Muchos maestros y administradores han  llegado a la conclusión de que la aplicación de las 
estrategias del Proyecto de Virtudes transforma la cultura de la escuela lo cual ayuda a crear 
un ambiente de cuidado y respeto.  
 
Han remplazado el desánimo con empoderamiento al descubrir que palabras como 
“holgazán”, “retardado”, “estúpido” “inaceptable”, desmoralizaba y desanimaba a los estu-
diantes.  
 
Cuando los maestros desbordaban su salón de clase con palabras alentadoras tales como ex-
celente, servicial,  trabajador, compasivo, auto disciplinado, integro y bondadoso, el buen 
comportamiento florecía.   
 
¿Por que el Proyecto de Virtudes ha tenido tanto éxito? 
Su éxito se atribuye a la enseñanza y aplicación de las cinco estrategias. Estas estrategias son 
la contribución principal del proyecto de Virtudes. Están basadas en las virtudes que son 
universalmente valoradas por todas las culturas y religiones.  
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¿Cuales son las cinco estrategias y por que son importantes?  

Las estrategias son importantes porque nos ayudan a vivir  una vida más reverente y lle-

na de propósito. Nos ayudan a criar niños llenos de compasión e idealismo y nos ayudan a 

crear una cultura de buen carácter en nuestras familias, escuelas  y lugares de empleo.  

 

1. Usar el lenguaje de las virtudes: 

 El lenguaje tiene el poder de inspirar y desalentar. El uso de virtudes para reconocer, 

guiar, corregir y agradecer, despierta lo mejor dentro de cada uno de nosotros.  

 

¿Cuáles son sus virtudes de fuerza? ¿Cuáles son sus virtudes de crecimiento?  

 

2. Reconocer las oportunidades de enseñar: 

Reconocer las virtudes que necesitamos para enfrentar los retos diarios nos ayuda a con-

vertirnos en alumnos de por vida abiertos a las lecciones de carácter.  

 

¿Qué lecciones aprende usted en ésta etapa de su vida? 

  

3. Establecer limites claros: 

 Limites basados en respeto y justicia restaurativa crean un clima de paz, cooperación y 

seguridad en nuestros hogares, escuelas y comunidades.  

 

¿Que limites tiene usted? ¿Que limites necesita? 

 

4. Honrar el espíritu: 

Sostenemos nuestra visión y propósito cuando integramos virtudes en nuestras activida-

des, inmediaciones, celebraciones y las artes.  

 

¿Cómo honra usted el espíritu personal y el espíritu del grupo?  

 

5. Ofrecer compañerismo: 

Es estar profundamente presente y escuchar con curiosidad compasiva que dirige a otros 

a encontrar claridad  y a crear sus propias soluciones. 

 

¿Cuan bien escucha usted a los demás, a si mismo lo que necesita escuchar realmente?  

 

Usar el lenguaje  de las Virtudes será tratado durante el mes de noviembre.  

 
Si necesita información adicional y / o para solicitar una presentación para PTA, reunión 
de personal , grupo de iglesia ,etc., ¿a quien debe contactar? 

No dude en ponerse en contacto con la facilitadora del Proyecto de Virtudes, Arlene L. 

Pinney-Benjamin al 340-774-0100 x:2804 o alpbenjamin@doe.vi en el  Departamento de 

Educación División de Educación Cultural  de las Islas Vírgenes, localizado en el Anexo  

de J. Antonio Jarvis. 
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OCTUBRE DE 2015 
 

VIRTUDES DEL MES:  
 

 

Responsabilidad 
Estoy agradecido por el don de la responsabilidad.  

Me ayuda a cumplir mi propósito. 

(4 de octubre - 10 de octubre de 2015)  
 

 

 

Autodisciplina 
Estoy agradecido por el don de la autodisciplina.  

Es el jardinero de mi alma. 
(11 de octubre - 17 de octubre de 2015)  

 

 

 

Confiabilidad  
Estoy agradecido por el don de la confiabilidad.  

Es la fuerza en mis promesas. 
(18 de octubre – 24 de octubre de 2015)  

 

 

 

Excelencia 
Estoy agradecido por el don de la excelencia.  

Es mi verdadera prosperidad.   
(25 de octubre – 31 de octubre de 2015)  
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Próximo 

 

 

NOVIEMBRE DE 2015  
 

VIRTUDES DEL MES: 

 

 

 

Cooperación 
Estoy agradecido por el don de la cooperación. Me integra a la comunidad. 

(1 de noviembre - 7 de noviembre de 2015)  
 

 

 

Unidad 
Estoy agradecido por el don de la unidad. Me hace un instrumento de paz. 

(8 de noviembre - 14 de noviembre de 2015)  
 

 

 

Gratitud  
Estoy agradecido por el don de la gratitud. Hace mi vida abundante. 

(15 de noviembre - 21 de noviembre de 2015)  
 

 

 

Respeto 
Estoy agradecido por el don del respeto. Me ayuda a manejar la vida con cuidado. 

(22 de noviembre—28 de noviembre de 2015)  
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RESPONSABILIDAD 
 
 

Ser responsable significa que otros pueden confiar en que usted va a hacer las cosas 
con excelencia. Acepta responsabilidad por sus acciones. Cuando usted comete un error, lo 
trata de rectificar en vez de ofrecer excusas.  Responsabilidad es la habilidad de responder  

bien y  tomar decisiones inteligentes. 
 

"Mi vida es una influencia en cada vida que toco. Me de cuenta o no, soy responsable y de-
bo rendir cuentas por esa influencia". 

Ron Baron 
 
 

La Práctica de la Responsabilidad 
 

…  Practico la Responsabilidad cuando… 
 

Tomo mis acuerdos en serio  
Respondo con habilidad a la medida de mis capacidades 

Estoy dispuesto a hacer mi parte 
Admito mis errores sin excusas 

Estoy listo y dispuesto a aclarar malentendidos 
Doy lo mejor en todo lo que hago 

 

Afirmación 
 Soy responsable. Doy lo mejor en todo lo que hago y mantengo mis acuerdos. 

Aprendo de mis errores. Estoy dispuesto a rectificar. 
 

PROVERBIO CULTURAL 
Cut yo garment cording to yo cloth. 

Cut yoh coat to suit yoh cloth 
Measure yoh wais’ before yoh go ah tailor shop 

 
 

Significado  
Tome decisiones responsables sobre lo que tiene y lo que puede pagar.  

No establezca su objetivo demasiado alto. 
Asegúrese de disponer de todos los medios . 

 
 

CUENTO ANASI 
Broo Rat and  Broo Cat 

Broo Nansi - - Una Selección de Cuentos Anansi  
Recopilados por el Dr. Lezmore Emanuel 

 

Broo Rat y Broo Cat eran amigos.  
Uno de ellos fue encargado con una gran responsabilidad.  

Lea y descubra cual fue su decisión y destino.  
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AUTODISCIPLINA 
 

 
 Autodisciplina significa tener control. Es hacer lo que realmente se quiere hacer, 

en lugar de dejarse llevar por los sentimientos como una hoja en el viento. Puede actuar en 
lugar de reaccionar.  Es hacer las cosas de una manera ordenada y eficiente. Con autodisci-

plina, usted es dueño de si mismo. 
 
 

Aquellos que construyen los canales controlan las aguas; los fabricantes de flechas las ha-
cen rectas; carpinteros dominan su madera y el santo controla su alma." 

The Dhammapada 10, Buddhism 
 
 

La Práctica de la Autodisciplina 

 

… Practico la Autodisciplina cuando… 
 

Uso objetividad para que las emociones no me controlen 
Hablo y procedo con calma cuando estoy herido o enojado 

Creo rutinas que traen paz y orden a mi día 
Practico la moderación 

Cumplo con mis deberes sin que nadie me vigile 
Hago las cosas a tiempo 

 
 

Afirmación 
Tengo autodisciplina. Aprovecho mi tiempo y logro hacer las cosas. 

 Elijo mis acciones con objetividad. 
 
 

PROVERBIO CULTURAL 
Mash ants sof’ so yoh could fine ‘e guts 

 
 

Significado  
Ejerza la  autodisciplina y no se exceda en hacer las cosas. 

   
 

ANANSI STORY 
Turtle and Fowl-Cock 

Broo Nansi - - Una Seleccion de Cuentos Anansi  
Recopilado por el Dr. Lezmore Emanuel 

 

En Turtle y Fowl-Cock,  
el destino de Turtle es evidente debido a su autodisciplina.   
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CONFIABILIDAD 
 
 

Confiabilidad significa que otros pueden depender de usted.  Usted cumple sus 
compromisos y da lo mejor en cada trabajo. Usted es responsable. No se olvida y no ne-

cesita recordatorio. Los demás pueden estar tranquilos cuando saben que todo está en 
manos confiables. 

 

"Las únicas motivaciones confiables  y de por vida son las que vienen de adentro y una 
de las más fuerte es la alegría y orgullo que crece al saber que acaba de hacer algo tan 

bien como usted puede hacerlo." 
Lloyd Dobens 

 
 

La Práctica de la Confiabilidad 
 

… Practico la confiabilidad cuando… 
 

Hago promesas que puedo cumplir 
 Me preocupo por cumplir lo que prometo 

Devuelvo las cosas que tomo prestado 
Planifico con anticipación 

Hago un buen trabajo y lo termino a tiempo 
Busco otra manera si se presentan obstáculos 

 
 

Afirmación 
Soy confiable. Cumplo mis promesas. Otros pueden confiar en mí. 

Nada me impide dar lo mejor. 
 
 

PROVERBIO CULTURAL 
Lil by lil, Bird build ‘e nest 

 
 

Significado  
Poco a poco se hacen las cosas. 

 
 

ANANSI STORY 
Tukuma and the Sugar Cane 

Broo Nansi - - Una Selección de Cuentos Anansi  
Recopilado por el Dr. Lezmore Emanuel 

 
 

Explore las recompensas de ser confiable en Tukuma y la  Caña de azúcar. 
 
 

 

http://www.spanishdict.com/translate/confiabilidad
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EXCELENCIA 
 
 

Excelencia es hacer lo mejor, prestando atención especial a cada tarea y cada 
relación. La excelencia es un esfuerzo guiado por un propósito noble.  Es un deseo de 

perfección. La perfección de una semilla se encuentra en la fruta. Cuando usted  practica la  
excelencia, trae sus dones a fruición. La excelencia es la clave del éxito. 

 

"Cuando el amor y la destreza trabajan juntos, espere una obra de arte". 
John Ruskin 

 
 

La Práctica de la Excelencia 
 

… Practico la excelencia cuando… 
 

Doy lo mejor en todo lo que hago 
Doy lo mejor en las relaciones 

 Establezco metas realistas y nobles 
Me acuerdo de planificar y practicar  

No trato de hacerlo todo 
Desarrollo mis dones especiales. 

 
 

Afirmación 
Doy lo mejor de mi en lo que hago. Doy lo mejor de mi a los demás. Me atrevo a fijar me-

tas nobles. Elijo excelencia en todas las cosas. 
 
 

PROVERBIO CULTURAL 
Who do good, good for them; and who do bad, bad for them. 

Do-so Noh Like-so 
 

Significado  
Lo que va, vuelve.  

Al  intentar hacer daño a otros, también se hace daño a si mismo.  
No le haga a otro lo que no quiere que le hagan a usted. 

 
 

ANANSI STORY 
Tukuma and the Prickly Bush 

Broo Nansi - - Una Seleccion de Cuentos Anansi  
Recopilado por el Dr. Lezmore E. Emanuel 

 

Las recompensas de la excelencia son grandes, mientras lee Tukuma y el  Arbusto espinoso 
usted descubrirá las recompensas que obtuvo Takuma.  
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Una iniciativa del Proyecto de Virtudes, 

Consejo de Familias y Niños del Gobernador 

coordinado por la Fundación de la comunidad 

de las Islas Vírgenes, 

y 

Departamento de Educación de las Islas Vírgenes 

División de Educación Cultural de las Islas Vírgenes 

DIVISIÓN DE EDUCACIÓN CULTURAL DE LAS ISLAS VÍRGENES  
 
 

ST. THOMÁS/ ST. JOHN 
Dirección postal:  1834 Kongens Gade, STT, VI   00802 

Dirección física:  J. Antonio Jarvis Annex, STT, VI   00802 
Número de teléfono:  340-774-0100  x: 2804, 2806, 2808, 2809 

Número de fax:  340-777-4342 
Correo electrónico: alpbenjamin@doe.vi, mmartin@doe.vi, 

Websites:  http://www.vide.vi/ and http://viculturaled.vide.vi/ 

Dando Vida a las Virtudes 
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